附件1
北京理工大学T-more优秀教师奖（课堂教学类）评选条件
一、奖励对象
北京理工大学面向本科生、研究生在职授课教师。
二、评定条件（1-3条必备，4-7条满足2条）
1、热爱祖国，忠诚事业，爱岗敬业，为人师表，治学严谨，师德高尚。
2、长期承担本科生、研究生教学任务；连续三年（含三年）以上作为主讲教师独立主讲一门本科生或研究生课程。
3、积极开展教学方法和教学内容的研究，近五年在核心期刊发表教学研究论文1篇以上。

4、重视对学生创新能力和素质培养，在教学工作中做出突出成绩，得到广大师生的好评，学生评教近三年为优秀。

5、教学改革意识强，教学内容、教学方式、方法先进、有效，教学手段运用得当，近五年获得过校级及以上教学成果二等奖1项（校级排名前二名）。
6、近五年承担校级及以上教研教改立项1项（校级排名前二名）。
7、近五年来作为主编正式出版了高水平、有特色的教材。
三、评定时间
每年评定一次，10月份启动，第二年9月份举行颁奖礼，颁发奖金及证书。
四、奖项与奖金
一等奖1名    奖金8万元（税前）；

二等奖2名    奖金各5万元（税前）；

三等奖5名   奖金各2万元（税前）。

五、教学督导组、遴选小组和评审委员会的组成

教学督导组：负责听课，由教务处、研究生院安排有经验的教师组成。
专家遴选小组：负责对候选教师进行初选和复选，其成员包括——T-more基金理事会代表、教务处、研究生院、全体T-more督导专家组。

评审委员会：负责最后确定“T-more优秀教师奖”的获奖名单，其成员包括——T-more基金理事会代表、北京理工大学教育基金会、北京理工大学校领导、教授代表、教务处长、研究生院培养处处长、人事处长、学生工作处处长、T-more督导专家组专家。T-more督导专家组成员应占一定比例。
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