经济管理试验班
2020级选课说明和第一学期课程目录
一、选课说明
基于培养“富有创造力的杰出管理领导人才”的使命，管理与经济学院注重培养学生的专业胜任能力、思辨思维能力、有效沟通能力、团队合作能力、国际视野以及伦理与社会责任感。课程体系主要由通识教育模块、工科课程模块、实践实训模块及专业教育模块组成。本学期先期学习的课程均为必修课，说明如下：
通识教育模块课程：跨文化英语交流（2学分）、微积分AⅠ（6学分）、习近平新时代中国特色社会主义思想概论（2学分）、思想道德修养与法律基础（3学分）、大学生心理素质发展（0学分，必修）、体育Ⅰ（0.5学分）、形势与政策Ⅰ（0.25学分），以上课程共13.75学分。
    根据培养方案中教学进度的安排，文化素质类通识教育课程学生可以考虑在第二学期开始选修。
1. 工科模块课程：计算机应用基础（2学分）、机械工程基础Ⅰ（3学分）、生命科学基础A（2学分）、大数据技术导论（2学分）。
2. 实践实训模块课程：军事训练（2学分）、军事理论（2学分），共4学分。
3. 专业教育模块课程：新生研修与专业导论（0学分）、管理学原理（2学分）、人力资源管理（2学分）。其中，管理学原理由周毕文、王俊鹏二位老师讲授，人力资源管理由艾凤义、杨添安二位老师讲授。学院实行选课改革，为每位学生提供更多的自由选课空间。课程选课时，每位同学可以根据个人意愿自由选取老师的任意一个教学班进行学习。
    每位学生本学期需要完成以上全部课程的学习，共计23.75学分。
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	100930001
	大学生心理素质发展
Psychology Education
	0
	32
	　

	
	
	100270023
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论Introduction to Xi Jinping Thought on Socialism with Chinese Characteristics for a New Era
	2
	32
	　

	
	
	100270001
	思想道德修养与法律基础
Morals,Ethics and Law
	3
	48
	　

	
	
	100980003
	军事理论
Military Theory
	2
	36
	　

	
	
	100980004
	军事技能
	2
	112
	　

	
	
	100320001
	体育
	0.5
	
	详见体育课选课说明　

	
	
	100270014
	形势与政策I
	0.25
	16　
	　

	
	
	100245103
	跨文化英语交流I
	2
	32
	

	
	
	100172101
	微积分A I
	6
	96
	

	
	选修课
	100070003
100031152
100160501
99901434
	计算机应用基础                       机械工程基础I                     生命科学基础A
大数据技术导论                        
	2/3
	32/48
	4选1

	专业课程
	必修课　
	100210005
	管理学原理
Principles of Management
	2
	32
	

	
	
	100210042
	人力资源管理
Human Resource Management
	2
	32
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